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Dati HR centralizzati e completi:
la base solida per far crescere il tuo business.




Un'unica piattaforma, in grado di
interconnettersi con il tuo gestionale HR, e
creare dashboard intuitive con dati rilevanti.

Nessuna perdita di tempo
Nessuna modifica ai sistemi esistenti

Nessuna incertezza sulla qualita delle informazioni




Visualizza in maniera chiara e completa la gestione del personale.
Con report dinamici sempre aggiornati avrai tutte le
informazioni utili sul reparto Human Resources.
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Alcuni insight disponibili:

e Analisi del costo del personale:

suddivido per centro di costo, risorsa, costo ordinario
e SosSpeso

e Analisi e Alert su scostamento
rispetto al budget del personale

e Analisi e Alert su Ferie e Permessi
residui

e Analisi dellorganico aziendale con KPI di:
anzianita di servizio
parita di genere
qualifica

e Analisi delle presenze con calcolo
relativo allassenteismo e agli
ulteriori KPI di presenza
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Riduci gli errori

Sempilificala gestione

Prenderi decisioni piu consapevoli



