Revisioni

Data pubblicazione

Contratto

Note

08/08/2025

Metalmeccanica Artigianato- Regione
Lombardia (codice “Z0407”), Odontoceti
Artigianato- Regione Lombardia (co- dice
“20409”) e Oreficeria Artigianato-Regione
Lombardia (codice “Z0410")

Contratto collettivo regionale di lavoro dell’artigianato della Meccanica del 22 luglio 2025,
sottoscritto da Confartigianato Imprese Lombardia, CNA Lombardia, CLAAI Lombardia,
Casartigiani Lombardia e O0.SS. Il CCRL ha previsto, a partire dal 1 agosto 2025, per i casi in
cui non e prevista l'integrazione economica a carico datore di lavoro, una integrazione pari al
100% della carenza per i primi 3 eventi dell’anno solare. Da approfondimenti con i firmatari,
gli eventuali eventi di malattia gia effettuati dall’inizio dell’anno sono esclusi dal conteggio
dei primi 3 eventi, che avra quindi inizio dall’1.8.2025. Infine, per quanto riguarda gli
intermittenti, al momento, in attesa di ulteriori approfondimenti.

08/08/2025

Centri Elaborazione Dati (codice “Z0718”)

Accordo di rinnovo del 28 luglio 2025 sottoscritto da ASSOCED, LAIT, CONFTERZIARIO, UGL
terziario

08/08/2025

30/07/2025

Istit.Socio-Assistenz. ANASTE
(codice“20766”)

Consorzi di bonifica (Agricol.)
(codice“z0505")

Accordo di rinnovo del 23 luglio 2025 sottoscritto da Anaste, CIU, SNALV Confsal, Confsal,
CSE, CONFELP. L'accordo introduce una novita per la gestione della malattia a partire da
agosto 2025.Viene prevista una integrazione pari al 100%

della carenza per i primi 4 eventi di ciascun

anno solare, per gli eventi successivi la carenza non viene retribuita (sono escluse
ipotesi di ricovero ospedaliero comprensivo dei seguenti giorni di prognosi: day hospital,
patologie gravi e continuative che comportino terapie salvavita, la cui carenza continua ad
essere integrata al 100%).Per I'anno 2025 I'accordo non chiarisce se il conteggio degli
eventi di malattia debba partire da gennaio 2025, oppure da agosto 2025.

Abbiamo posto il quesito al firmatario datoriale e siamo in attesa di una risposta.

Ipotesi di accordo del 21 maggio 2025 sotto- scritta da SNEBI, FLAI-CGIL, FLAI-CISL, FILBI-
UIL.Vengono creati i nuovi livelli contrattuali 128 “B128 Capo Operaio”, 32" “B132 Capo
Operaio”, 70A “Area A Par. 170", OPE “liv. OC (avvent.) param. 104”. In seguito all’avvenuto
scioglimento della riserva I'ipotesi di accordo & pienamente operativa.




28/07/2025

Metalmeccanica PMI (codice “Z0115")

Ipotesi di accordo del 24 luglio 2025, sottoscritta da Unionmeccanica Confapi, FIOM-
Cgil, FIM-Cisl, UILM-Uil. Previdenza/assistenza: nuovo ente bilaterale.

23/07/2025

Lapidei Industria (codice “Z0110”)

Accordo di rinnovo del 15 luglio 2025, sottoscritto da Confindustria Marmomacchine,
Anepla e Feneal, Filca e Fillea

18/07/2025

aziende Credito
“720691”)

Dirigenti (codice

Accordo di rinnovo per i Dirigenti delle imprese Creditizie del 15 luglio 2025, sottoscritto
da ABI, Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin

16/07/2025

Alimentari/Panificatori Artig.- Regione
Lombardia (codice “Z0408")

Contratto collettivo regionale di lavoro dell’artigianato della Alimentazione e Panificazione
del 23 giugno 2025, sottoscritto da Confartigianato Imprese Lombardia, CNA Lombardia,
CLAAI Lombardia, Casartigiani Lombardia e O0.SS.Il CCRL ha previsto, a partire dal 1 luglio
2025, pericasi in cui non e prevista I'integrazione economica a carico datore di lavoro, una
integrazione pari al 100% della carenza per i primi 3 eventi dell’anno solare. Da
approfondimenti con i firmatari, gli eventuali eventi di malattia gia effettuati dall’inizio
dell’anno sono esclusi dal conteggio dei primi 3 eventi, che avra quindi inizio
dall’1.7.2025.

16/07/2025

Grafica-Editoria Artig/PMI- Regione
Lombardia (codice “Z0412")

Contratto collettivo regionale di lavoro dell’artigianato e delle PMI della Comunicazione del
26 giugno 2025, sottoscritto da Confartigianato Imprese Lombardia, CNA Lombardia,ll
CCRL ha previsto, a partire dal 1 luglio 2025, per i casi in cui non & prevista l'integrazione
economica a carico datore di lavoro, una integrazione pari al 100% della carenza per i primi 3
eventi dell’anno solare. Da approfondimenti con i firmatari, gli eventuali eventi di malattia
gia effettuati dall’inizio dell’anno sono esclusi dal conteggio dei primi 3 eventi, che avra
quindi inizio dall’1.7.2025. CLAAI Lombardia, Casartigiani Lombardia e 0O0.SS.
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23/07/2025

Ccnl Petrolio - Energ.Eni Industria (codice “20142”)

Verbale di accordo del 10 luglio 2025 di adeguamento dei valori IPCA sottoscritto da
Confindustria Energia e Filctem, Femca, Uiltec

17/07/2025

Metalmeccanica PMI — CONFIMI (codice “Z0175”)

Verbale di accordo del 14 luglio 2025 di adeguamento dei valori IPCA sottoscritto da
Confimi Industria Meccanica e FIM-CISL




