
Anno Riferimento normativo Tipo di misura Beneficiarie Requisiti principali
Importo o 

beneficio

Durata e 

periodo di 

applicazione

Gestione / modalità 

operative

Stato attuale (ottobre 

2025)

2025

Art. 7, D.L. 30 giugno 

2025 n. 95, convertito 

dalla L. 8 agosto 2025 

n. 118

Bonus economico 

diretto (non 

contributivo)

Madri con almeno 

2 figli

– Reddito da lavoro (dipendente o 

autonomo) ≤ € 40.000 annui– 

Figlio minore < 10 anni– Effettiva 

attività lavorativa nel 2025

€ 40 al mese per 

mese o frazione di 

mese di lavoro 

(fino a € 480 

annui)

Riferito ai mesi 

lavorati nel 

2025

Domanda telematica INPS 

(decreto attuativo in attesa) – 

erogazione una tantum entro 

dicembre 2025

In vigore, ma in attesa 

di decreto attuativo 

INPS/Min. Lavoro che 

definisca la procedura

2025

Art. 1, comma 180, 

Legge 213/2023 

confermato da L. 30 

dicembre 2024 n. 214

Esonero 

contributivo IVS 100 

% (madri con ≥ 3 

figli)

Madri con 3 o più 

figli, figlio più 

piccolo < 18 anni

– Rapporto di lavoro dipendente 

a tempo indeterminato– Figlio 

minore < 18 anni– Escluse le 

lavoratrici domestiche

100 % quota IVS 

fino a € 3.000 

annui (≈ € 

250/mese)

Dal 1° gennaio 

2024 al 31 

dicembre 

2026

Applicato in busta paga dal 

datore di lavoro (codici 

Uniemens INPS) (deve essere 

richiesto dalla lavoratrice)

Già operativo, con 

istruzioni INPS 

(Messaggio n. 401 del 

31 gennaio 2025)

Dal 

2026

(In attesa di decreto 

attuativo ai sensi 

dell’art. 7, D.L. 

95/2025)

Esonero 

contributivo 

strutturale per 

madri con ≥ 2 figli

Madri con 2 o più 

figli

Da definire – seguirà il modello 

dell’art. 1 comma 180
Da definire

A regime dal 

2026

In busta paga o automatizzato 

in Uniemens

In fase di definizione 

(prevista pubblicazione 

2026)


