DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE PER DETRAZIONI D’IMPOSTA E RITENUTE ANNO 2026 (art. 23, D.P.R. n. 600/73) E INFORMAZIONI PER UN CORRETTO INQUADRAMENTO DEL  RAPPORTO DI LAVORO


Il/La sottoscritto/a, dichiara, sotto la propria responsabilità, i dati necessari al fine di consentire al datore di lavoro la corretta applicazione delle detrazioni fiscali, delle misure integrative previste dalla Legge 207/2024, e delle aliquote contributive INPS (Gestione Generale obbligatoria/Gestione Separata).


DATI ANAGRAFICI DEL LAVORATORE
Cognome e Nome: _____________________________ Codice Fiscale: ____________________
Residenza:  ___________________________________ Data di nascita: _____________________
Luogo di nascita:  ____________________________________ prov. ________________________
Residenza al 01 gennaio (nota 1)  _____________________________________________________
Cittadinanza _______________________________________________________________________ 
Attività svolta al 100% nello stato estero di residenza _________________________________

stato civile:
[bookmark: chk_035][bookmark: chk_034][bookmark: chk_033][bookmark: chk_032][bookmark: chk_031]|_| celibe/nubile    |_| coniugato/a  |_| vedovo/a       |_| separato/a        |_| divorziato/a

in qualità di:
[bookmark: chk_030][bookmark: chk_029][bookmark: chk_028]|_| dipendente	     |_| co.co.co./lavoratore a progetto	   |_| amministratore



SCELTE FISCALI – DETRAZIONI E SOMME INTEGRATIVE*
☐DICHIARA: sotto la propria responsabilità, di avere diritto, dal ____________ alle seguenti detrazioni d’imposta (contraddistinte dalla scelta espressa con una X) e che i familiari di seguito indicati non possiedono un reddito complessivo superiore a quello stabilito dalla normativa vigente per risultare a carico (nota 5): 

CHIEDE:

|_| di NON applicare 
|_| di applicare automaticamente secondo la normativa vigente
|_| di applicare solo in fase di conguaglio/cessazione del rapporto 
il “TRATTAMENTO INTEGRATIVO (BONUS 1200) ai sensi dell’art. 1 del D.L. 5 febbraio 2020 n. 3, convertito nella Legge n. 207/2024, e successive modificazioni, a favore dei lavoratori dipendenti con reddito complessivo fino a 15.000 €. 


[bookmark: chk_027]|_| di NON applicare 
|_| di applicare automaticamente secondo la normativa vigente
[bookmark: chk_026]|_| di applicare solo in fase di conguaglio/cessazione del rapporto 
la “Somma integrativa” (indennità aggiuntiva esente da imposte e contributi) introdotta nuova dalla Legge 207/2024, art. 1, commi 10–15, a favore dei lavoratori dipendenti con reddito complessivo fino da 15.000 a 20.000 €. 
CHIEDE:
[bookmark: chk_025]|_| di NON applicare
|_| di applicare automaticamente secondo la normativa vigente
[bookmark: chk_024]|_| di applicare solo in fase di conguaglio/cessazione del rapporto
l’ “Ulteriore detrazione IRPEF” introdotta ex novo dalla Legge 207/2024 (art. 1, commi 16–21).
(1.000 euro se il reddito complessivo è superiore a 20.000 euro ma non oltre 32.000 euro - 
una detrazione decrescente se il reddito è superiore a 32.000 euro ma non oltre 40.000 euro, oltre il reddito complessivo di 40.000 euro annui il beneficio non spetta). 

CHIEDE: 
|_| di NON applicare
|_| di applicare automaticamente secondo la normativa vigente
|_| di applicare solo in fase di conguaglio/cessazione del rapporto
le detrazioni per lavoro dipendente e assimilato previste dal TUIR art. 13, Legge 207/2024 (nota 6);

CHIEDE: 
|_| di NON applicare
|_| di applicare automaticamente secondo la normativa vigente
|_| di applicare solo in fase di conguaglio/cessazione del rapporto
le detrazioni per redditi di PENSIONE, da rapportare al periodo di lavoro nell'anno;

DICHIARA 
|_| di NON AVER AVUTO un precedente rapporto di lavoro nel corso dell’anno di assunzione

DICHIARA
|_| che il reddito complessivo del sottoscritto corrisponderà a quello derivante da quello corrisposto da codesto datore di lavoro 

CHIEDE:
[bookmark: chk_020]|_| che il calcolo mensile e di conguaglio di fine anno (o di fine rapporto) delle detrazioni di cui agli articoli 12 e 13 del TUIR venga effettuato considerando anche i seguenti altri redditi (indicare l’importo al netto dell’abitazione principale): euro __________________________

CHIEDE
|_| avvalendosi della facoltà prevista dal D.P.R. 600/1973, art. 23 c. 4, ai fini dell'applicazione delle ritenute fiscali per l'anno in corso, di CONSIDERARE anche le somme corrisposte, le ritenute operate e le detrazioni effettuate nel corso del precedente rapporto di lavoro (seguirà relativa certificazione)

CHIEDE:
[bookmark: chk_018]|_| in caso di rapporto di lavoro inferiore all’anno, di calcolare ed attribuire le detrazioni per carichi di famiglia art. 12 TUIR per l’intero anno (nota 7); 

CHIEDE
|_| che la DETRAZIONE MINIMA (la detrazione non può essere inferiore a
690€ annui oppure 1.380€ annui se il rapporto di lavoro è a tempo determinato) sia applicata interamente e non rapportata alla durata del rapporto di lavoro. 
(nota 8); 

CHIEDE:
[bookmark: chk_016]|_|   di applicare una aliquota più elevata di quella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito, pari a ______ %
|_| di NON APPLICARE l'aliquota più elevata (N.B.: barrare la casella solo per revocare l'eventuale richiesta precedente)

COMUNICA
|_| Data di prima occupazione successiva al 1° gennaio 2007 _____________
|_| Contributi di previdenza complementare versati dalla data di prima occupazione successiva al 01/01/2007 € ___________ (nota 10)

DICHIARA
Sulle somme di “Trattamento fine rapporto”, “Indennità equipollenti” e “Altre indennità e somme” connesse alla cessazione del rapporto di lavoro:
|_| di NON AVER FRUITO delle detrazioni, previste dall'art. 2 comma 514 della legge n. 244 del 24 dicembre 2007, in relazione ad altro rapporto di lavoro cessato nel periodo d'imposta in corso
|_| in ottemperanza all'art. 8 comma 6 del D.L. 252 del 5/dic./2005 (Disciplina delle forme pensionistiche complementari)

*tutte le scelte riferite al calcolo delle detrazioni, integrano sempre anche la maggiorazione di 65,00 € che  fa parte della detrazione per lavoro dipendente prevista dall’art. 13 TUIR che spetta automaticamente se il reddito complessivo rientra nella fascia 25.000–35.000 €.


DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO
☐DICHIARA sotto la propria responsabilità, in funzione delle previsioni di cui all’art. 12 “Detrazioni per carichi di famiglia” del TUIR, che i familiari di seguito indicati risultano fiscalmente a carico e, laddove barrata la relativa casella, di richiedere il riconoscimento delle relative detrazioni spettanti (nota 2 e 9).

[bookmark: chk_015]|_|  Coniuge, non legalmente ed effettivamente separato:
Cognome e nome: _________________ Codice Fiscale: ________________________

[bookmark: chk_014][bookmark: Controllo5][bookmark: Controllo6]|_| Figli, nella percentuale del         |_| 100%       |_| 50%
Indicare tutti i figli fiscalmente a carico indipendentemente dall’età dei figli; i figli fiscalmente a carico devono essere indicati anche qualora non venga barrata la casella per richiedere il riconoscimento delle detrazioni (nota 3).
	Cognome Nome
	Codice fiscale
	Disabile L. 104/92
	Reddito anno in corso

	
	
	[bookmark: Controllo1]|_|
	

	
	
	[bookmark: Controllo2]|_|
	

	
	
	[bookmark: Controllo3]|_|
	

	
	
	[bookmark: Controllo4]|_|
	


[bookmark: chk_009]|_| Figli minori di tre anni anche non a carico n. __________________ (per convalida dimissioni ITL) data nascita __________________ Codice fiscale ____________________


[bookmark: chk_008]|_| Ascendenti, nella percentuale del [ ] 100% [ ] 50%:
	Cognome Nome
	Codice fiscale

	
	

	
	



[bookmark: chk_007]|_| DICHIARA, qualora cittadino extracomunitario, che i familiari per i quali vengono richieste le detrazioni sono residenti in Italia o in un paese UE(nota 4).
☐
INFORMAZIONI CONTRIBUTIVE
[bookmark: chk_006]☐|_|  Dichiara di avere versato o  riscattato prima del 01/01/1996 almeno un contributo in una gestione INPS/ENASARCO/Pubblica (rilevante per il massimale INPS - L. 335/1995)

[bookmark: chk_005]☐|_| Dichiara di essere iscritto ad altra gestione INPS (Gestione Commercianti, Separata, Dipendenti, ecc.)
Tipo di Gestione INPS : _________________________________________  dal: __________________

[bookmark: chk_004]|_| Dichiara di non essere titolare di pensione
[bookmark: chk_003]|_| Dichiara di essere titolare di pensione n. _______________ tipo _________________________

Dichiara in caso di compenso come:
|_|  Amminstratore presidente de CdA con rappresentanza legale o Amministratore  unico  [1E]
|_|  Amministratore Presidente del CdA senza rappresentanza legale  [1A]
|_|  Consigliere/Sindaco/Revisore
|_| di NON essere iscritto ad un albo professionale 
di ESSERE iscritto ad un albo professionale _________________________ [attratti al reddito di lavoro autonomo]



DICHIARAZIONE
Il sottoscritto dichiara che i dati forniti sono veritieri e si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione,  - VALIDITÀ: La presente dichiarazione ha effetto anche per i periodi di imposta successivi. Il sottoscritto si IMPEGNA a presentare una nuova dichiarazione aggiornata, in caso di modifiche intervenute rispetto all'attuale situazione familiare, reddituale o di pensione, sollevando fin d'ora il datore di lavoro da ogni responsabilità in merito.
Data comunicazione: ________________ Firma ________________________________________


NOTE:
1. La residenza valida al 1° gennaio è rilevante ai fini del calcolo delle addizionali Irpef dovute per l’anno; tale campo deve quindi essere compilato se la residenza attuale, indicata al campo precedente, è diversa da quella valida al 1° gennaio. Inoltre, considerato che a tali fini gli effetti di una variazione di residenza decorrono dal sessantesimo giorno successivo a quello in cui si è verificata, tale campo deve essere compilato anche in caso di una variazione di residenza avvenuta tra il 3 novembre dell’anno precedente e il 1° gennaio, indicando la precedente residenza.

2. La Legge n. 207 del 30/12/2024 (Legge di Bilancio 2025) ha modificato l’art. 12 del TUIR
(“Detrazioni per carichi di famiglia”).
L’art. 12 del TUIR prevede, a decorrere dall’anno 2025, il riconoscimento delle detrazioni per carichi di famiglia, da calcolarsi in base all’importo del reddito complessivo annuo, con riferimento:
- al coniuge non legalmente ed effettivamente separato;
- ai figli (compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi, affiliati o affidati, e i figli conviventi del coniuge deceduto) di età pari o superiore a 21 anni ma inferiore a 30 anni, nonché per ciascun figlio di età pari o superiore a 30 anni con disabilità accertata ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104;
- ciascun ascendente che conviva con il contribuente.
Le detrazioni spettano per i suddetti familiari qualora risultino fiscalmente a carico, e quindi qualora le persone alle quali si riferiscono possiedano nell’anno un reddito complessivo non superiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili (elevato a 4.000 euro per i figli di età non superiore a 24 anni).

3. Con riferimento ai figli fiscalmente a carico la comunicazione al datore di lavoro dei relativi dati è necessaria per la compilazione della Certificazione Unica (CU), consentendo di riportare nella dichiarazione precompilata le detrazioni riferite alle spese sostenute per figli a carico.

4. Le detrazioni per carichi di famiglia non spettano ai contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea o aderente all’accordo sullo Spazio economico europeo in relazione ai familiari residenti all’estero.

5. 
	Misura
	Base normativa
	Reddito complessivo
	Importo massimo
	Note

	Detrazione lavoro dipendente (art. 13, c. 1 TUIR)
	Art. 13, comma 1 TUIR
	Fino a 55.000 €
	1.955 € (dal 2025, ex 1.880 €)
	Detrazione decrescente; rapportata ai giorni di lavoro; azzerata oltre 55.000 €

	Trattamento integrativo (ex Bonus Renzi)
	Art. 1 D.L. 3/2020, conv. L. 21/2020
	Fino a 28.000 €
	1.200 € annui (100 €/mese)
	Spetta pieno fino a 15.000 €; tra 15.001–28.000 € spetta solo se IRPEF lorda > detrazioni; non imponibile

	Ulteriore detrazione IRPEF
	L. 207/2024, art. 1 commi 16–21
	Da 20.000–40.000 €
	65 € annui
	Fissa fino a 32.000 €, decrescente 32.001–40.000 €, azzerata oltre 40.000 €

	Somma integrativa / Indennità aggiuntiva
	L. 207/2024, art. 1 commi 10–15
	Fino a 20.000 €
	1.200 € annui (100 €/mese)
	Esente da IRPEF e contributi; rapportata ai giorni di lavoro; cumulabile con detrazioni e TI

	Detrazione redditi assimilati (co.co.co., amministratori, borse studio)
	Art. 13, comma 5 TUIR; art. 50 TUIR
	Fino a 55.000 €
	1.104 € annui (per redditi fino a 4.800 €)
	Decrescente al crescere del reddito; azzerata oltre 55.000 €; applicabile a co.co.co., amministratori, indennità parlamentari, borse studio, ecc.




6. L’art. 13 del TUIR (“Altre detrazioni”) prevede, qualora alla formazione del reddito complessivo concorrano redditi di lavoro dipendente e taluni redditi assimilati tra cui quello di collaborazione, la spettanza di una detrazione dall’imposta lorda, rapportata al periodo di lavoro nell’anno (giorni di detrazione). 

7. Le detrazioni per carichi di famiglia sono rapportate a mese; se non viene effettuata la richiesta le detrazioni verranno applicate solo per i mesi a cui si riferisce il rapporto di lavoro. 


8. La detrazione minima spetta nel caso di reddito complessivo inferiore a 15.000 euro, ed è pari a 690,00 euro per rapporto di lavoro a tempo indeterminato oppure a 1.380,00 euro per rapporti di lavoro a tempo determinato.

9. Familiari fiscalmente a carico e detrazioni IRPEF – Regole 2025
Sono considerati fiscalmente “a carico” del contribuente i familiari indicati dall’art. 12 TUIR, se possiedono un reddito complessivo annuo non superiore a 2.840,51 € (limite elevato a 4.000 € per i figli di età inferiore a 24 anni).
Coniuge
· È considerato a carico il coniuge non legalmente ed effettivamente separato o la parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso, se non supera i limiti reddituali previsti.
· In caso di separazione legale ed effettiva, l’ex coniuge può essere considerato “altro familiare a carico” solo se riceve assegni di mantenimento non risultanti da provvedimenti dell’autorità giudiziaria.
Figli

· Dal 1° marzo 2022 l’Assegno Unico Universale ha sostituito le detrazioni per i figli fino a 21 anni di età.
· Restano le detrazioni ex art. 12 TUIR per:
· Figli dai 21 anni compiuti fino al compimento del 30° anno di età, con limite reddituale di 4.000 € fino a 24 anni non compiuti e 2.840,51 € dai 24 anni in su.
· Figli disabili, senza limiti di età.
· Con la Risposta n. 243 del 15/09/2025, l’Agenzia delle Entrate ha chiarito che il compimento del 30° anno di età comporta la perdita della detrazione ex art. 12, salvo disabilità, ma non fa venir meno lo status di familiare fiscalmente a carico: ciò significa che, pur non essendo più detraibili ai fini delle detrazioni per carichi di famiglia, i figli over 30 restano rilevanti ai fini di altre agevolazioni (es. deduzioni e detrazioni per spese mediche, istruzione, interessi passivi mutui, ecc.) se rispettano i limiti di reddito.
Altri familiari a carico
Sono considerati fiscalmente a carico, alle stesse condizioni reddituali:
· Genitori (anche adottivi), nonni e nonne;
· Fratelli e sorelle (anche unilaterali);
· Generi e nuore, suocero e suocera.
Per questi soggetti, la detrazione spetta a condizione che:
· siano conviventi con il contribuente, oppure
· percepiscano da lui assegni alimentari volontari (non stabiliti dall’autorità giudiziaria).

Limiti reddituali
· 2.840,51 €: regola generale per tutti i familiari a carico;
· 4.000 €: soglia più alta per i figli fino a 24 anni non compiuti.
Il limite è annuale e riferito all’intero periodo d’imposta, indipendentemente dal periodo di effettivo carico. Se a fine anno il reddito del familiare supera il limite, non è considerato a carico per tutto l’anno (Circ. Agenzia Entrate n. 15/E/2007, § 1.4.8).

Decorrenza e durata della detrazione
Le detrazioni per carichi di famiglia si calcolano a mese e spettano:
· dal mese in cui si verificano le condizioni,
· fino al mese in cui cessano.
Regole particolari
· Nascita, matrimonio o decesso: il mese è conteggiato per intero, a prescindere dal giorno.
· Mutamenti di situazioni preesistenti (es. familiare che inizia a percepire reddito oltre i limiti): la variazione decorre dal mese successivo.
Riepilogo:
	Misura
	Base normativa
	Reddito complessivo
	Importo massimo
	Note

	Detrazione lavoro dipendente (art. 13, c. 1 TUIR)
	Art. 13, comma 1 TUIR
	Fino a 55.000 €
	1.955 € (dal 2025, ex 1.880 €)
	Detrazione decrescente; rapportata ai giorni di lavoro; azzerata oltre 55.000 €

	Trattamento integrativo (ex Bonus Renzi)
	Art. 1 D.L. 3/2020, conv. L. 21/2020
	Fino a 28.000 €
	1.200 € annui (100 €/mese)
	Spetta pieno fino a 15.000 €; tra 15.001–28.000 € spetta solo se IRPEF lorda > detrazioni; non imponibile

	Ulteriore detrazione IRPEF
	L. 207/2024, art. 1 commi 16–21
	20.000–40.000 €
	65 € annui
	Fissa fino a 32.000 €, decrescente 32.001–40.000 €, azzerata oltre 40.000 €

	Somma integrativa / Indennità aggiuntiva
	L. 207/2024, art. 1 commi 10–15
	Fino a 20.000 €
	1.200 € annui (100 €/mese)
	Esente da IRPEF e contributi; rapportata ai giorni di lavoro; cumulabile con detrazioni e TI

	Detrazione redditi assimilati (co.co.co., amministratori, borse studio)
	Art. 13, comma 5 TUIR; art. 50 TUIR
	Fino a 55.000 €
	1.104 € annui (per redditi fino a 4.800 €)
	Decrescente al crescere del reddito; azzerata oltre 55.000 €; applicabile a co.co.co., amministratori, indennità parlamentari, borse studio, ecc.




10. Regola speciale per i lavoratori di prima occupazione dopo il 2007
Se il lavoratore ha iniziato a lavorare dopo il 1° gennaio 2007, e aderisce a un fondo pensione può recuperare negli anni successivi la deduzione non utilizzata nei primi 5 anni di lavoro. La norma consente infatti di dedurre più di 5.164,57 € negli anni successivi.
In particolare, può dedurre fino a: 7.746,86 € annui per i 20 anni successivi. 
La regola generale (tutti i lavoratori) I contributi alla previdenza complementare sono deducibili dal reddito fino a 5.164,57 € annui
Questo limite deriva dall’art. 8 del D.Lgs. 252/2005.


ALTRE NOTE: 

_______________________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________________





